附3
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	序号
	评审项
	评审内容
	分值
	评分

	1
	策划
方案
	根据项目报价方案可执行性评审：
1.方案具体、有针对性、科学合理、阅读性强，提供纸质版样册，设计美观大方，得50分；
2.方案较具体、有较强针对性、较科学合理、阅读性较强，提供纸质版样册，设计较美观，得40分；
3.方案基本具体、有一定针对性、具有一定阅读性，提供纸质版样册，设计感一般，或方案较好但没有提供纸质版样册的，得30分；
4.无或其他，得0分。
	50
	

	2
	服务
团队
	根据本项目拟投入人员情况进行评审：
1.拟投入本项目服务人员5人及以上，得20分；
2.拟投入本项目服务人员4人，得14分；
3.拟投入本项目服务人员3人及以下，得8分；
4.不提供不得分。

	20
	

	3
	同类项目业绩
	请根据报价邀请函提供自2023年1月1日至今签订同类项目业绩内容：
1.每提供一项得10分，本项最高得20分；
2.不提供不得分。
备注：提供合同（协议）关键页（含签订合同双方的单位名称、合同项目名称、项目金额与含签订合同双方的落款盖章、签订日期的关键页）复印件。不提供或资料不全不得分。
	20
	

	4
	报价
	根据报价情况进行排序，最低价得10分，第二低价得8分，第三低价得6分，第四低价及其他价格得4分。
	10
	

	合 计
	100
	



