附3
综合评分表
	序号
	评审项
	评审内容
	分值
	评分

	1
	目标和需求响应情况
（能否正确理解并响应采购方的需求)
	根据项目报价方案可执行性评审：
1.报价方案的报价项目完全满足采购方需求，方案具体、有针对性、科学合理、阅读性强，提供纸质版样册，设计美观大方，得50分；
2.报价方案的报价项目基本满足采购方需求，方案较具体、有较强针对性、较科学合理、阅读性较强，提供纸质版样册，设计较美观，得40分；
3.报价方案的报价项目部分满足采购方需求，方案基本具体、有一定针对性、具有一定阅读性，提供纸质版样册，设计感一般，或方案较好但没有提供纸质版样册的，得30分；
4.无或其他，得0分。
	50
	

	2
	服务团队方案
	根据本项目拟投入人员情况进行评审：
1.拟投入本项目服务人员配备完善，与项目需求高度匹配，相关项目实操经验丰富，可完全满足本项目实施要求，得25分；
2.拟投入本项目服务人员配备较合理，与项目需求匹配度较高，具备相关项目实操经验，可基本满足本项目实施要求，得20分；
3.拟投入本项目服务人员配备不完善，与项目需求匹配度一般、专业能力较弱，无相关项目经验或经验不足，较难满足本项目实施要求，得15分；
4.不提供投入服务团队方案不得分。
	20
	

	3
	同类项目业绩
	请提供自2024年1月1日至今签订同类项目业绩内容：
1.每提供一项得10分，本项最高得20分；
2.不提供或资料不全不得分。
备注：提供合同（协议）关键页（含签订合同双方的单位名称、合同项目名称、项目金额与含签订合同双方的落款盖章、签订日期的关键页）复印件。
	20
	

	4
	报价
	采用低价优先法计算，即满足报价要求且价格最低的报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：供应商报价得分=(评审基准价/供应商报价)×10。
	10
	

	合 计
	100
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